
北陸大学未来創造学部専任教育職員の公募について 

 

１．募集分野 

  ○教職課程分野 ※任期制（５年以内）あり。再任用制度あり。 
 教育の意義、教育の理念、歴史・思想などを指導することができる者。 

 

    ・科目例：教職論、教育学概論、教育制度論など 

 

 

２．職名及び人員 

募集人員：若干名 
 

※職名は経験等を考慮し、委細面談の上決定 

 

 

３．採用予定日 

   平成２８年４月１日 

 

 

４．応募資格 

①学生教育・学生の成長のために十分な熱意と能力がある者 

②専門分野において深い学識と優れた教育能力を有する者 

③修士以上の学位を持つ者又は同程度の学識を有する者 

④教育・研究の他、協調性を持ち、学内の各種業務に積極的に取り組める者 

⑤専門担当科目のみではなく、隣接する分野の科目についても、学生に教授する意欲がある者 

⑥金沢市又はその近郊に居住できる者 

 

 

５．提出書類 

 （１）本学が指定する書類（指定書式は、メールにてお送りします） 

①履歴書、②教育上の業績及び研究業績、③職務上の実績 

  （２）その他 

①研究概要（Ａ４縦、横書き、２０００字以内） 

②主要な学術著書・論文等（５編以内、別刷・コピー可） 

③教育に対する抱負（学生への向き合い方を中心にご記入下さい。２０００字以内） 

④応募者に関して問い合わせのできる方２名の連絡先 

 



６．選考方法 

   ①書類審査 

   以降は、書類審査通過者に個別に連絡します。 

   ②模擬講義（３０分程度） 

   ③面接審査 

 

 

７．応募締め切り日 

平成２７年９月１０日（木）必着 

 

 

８．書類提出先 

 〒920-1180 石川県金沢市太陽が丘 1-1 北陸大学 人事課宛 

   （封筒に「応募分野」の記入及び｢教員公募書類在中｣と朱書し、書留でお送りください。） 

 

 

９．問い合わせ先 

北陸大学 人事課 担当： 川堰
かわせき

英一
ひでかず

、池田
い け だ

真由美
ま ゆ み

 

電話：076-229-6008，e-mail： h-kawaseki@hokuriku-u.ac.jp  

 

 

１０．その他 

①本学は、65歳停年です。 

②応募書類に記載された個人情報は、採用活動及び採用後における人事管理の目的の範囲内で 

利用させていただきます。 

   ③書類審査通過者には、模擬講義・面接を行います。その際の交通費等は、自己負担となります。 

   ④原則として提出書類は返却しません。返却を希望する場合は、返却用の封筒（切手貼付） 

    を同封してください。 

 


